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PRINCIPIOS Y VALORES 
 

Los Principios Corporativos son el marco de  actuación  ética  del INSTITUTO  POLITECNICO 
AMERICANO IBAGUÉ LTDA. – POLIBAGUÉ LTDA.,  y la  base de la cultura institucional, 
entendida ésta como el conjunto de valores que inspiran y guían su quehacer diario. Estos 
principios se afianzan en la gestión transparente y eficaz en cumplimiento de su objeto 
social. 

 

Transparencia y la Honestidad: 
Deben ser los principios centrales en el actuar institucional. Estos involucran sin excepción 
a todos los integrantes de la comunidad educativa; garantizando el cumplimiento del 
servicio educativo ofrecido por el instituto y reflejado en el bienestar de la comunidad. 
 

 
Calidad y Competitividad: 
Será tarea permanente y fundamental del INSTITUTO POLIBAGUÉ LTDA., mantener una 
cultura del servicio a sus usuarios,  trabajadores,  sector  productivo,  al Estado y  al 
Gobierno,  ofreciendo programas de formación pertinentes, satisfaciendo necesidades, 
expectativas y requisitos. 

 

 
Respeto y Equidad: 
Entendiendo que todas las personas tienen derechos y deberes que no pueden ser vulnerados; 
asegurando que no se presenta exclusión ni parcialidad. 

. 

Creatividad e Innovación: 
Fomentando el emprendimiento y generación de nuevos proyectos empresariales, 
productivos y tecnológicos, teniendo en cuenta que el manejo oportuno y adecuado de la 
información será una de las principales responsabilidades de todos  los niveles, 
permitiendo el mejoramiento del clima laboral e institucional. 

 
 

Sentido de Pertenencia: 
Querer y defender la institución, contribuyendo a su desarrollo y crecimiento, mediante 
acciones coordinadas de trabajo en equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


