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ASISTENTE EN PREESCOLAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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-~ La educacion preescolar desemperia una funcion Nuestro compromiso es formar asistentes
de primera importancia en el aprendizaje y el | administrativos, desarrollando sus
desarrollo de todos los ninos. El técnico en habilidades comunicativas con

asistente en preescolar, podra atender las fundamentos en administracion,

necesidades que se presentan en el area de contabilidad y servicio al cliente, capaces
preescolar en las instituciones de educacion y de solucionar individualmente o a través del
hogares de bienestar, con las bases que recibe en trabajo en equipo, los requerimientos
el area pedagogica, lidicay artistica generales de las entidades dela regian.
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Eltécnico en salud y seguridad ocupacional, tiene un alto dominio de conocimientos que le Responsabilidad Civil durante
Practicas, segun de solicitud de crédito y anexa los
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EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Pide en nuestras oficinas el formulario
El tecnico en Electromecanica tiene la capacidad de detectar,

Diagnosticar y solucionar problemas mecanicos en maquinas de
combustion interna, eléctricos y electronicos, en motores de tipo

permite identificar y valorar los riesgos para la salud, la seguridad integral y los ambientes

reglamentacion. . documentos que se exigen
Pregunta en nuestra recepcion

laborales, para definir estrategias y acciones de prevencion y control en las diferentes

actividades humanas y productivas. Su alta creatividad y liderazgo lo hacen competitivo en
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